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e HEURE DE VIE DE CLASSE DU 3 SEPTEMBRE 2018

« FAIRE CONNAITRE LE REGLEMENT INTERIEUR DE L’ETABLISSEMENT »
- DOCUMENT POUR LE PROFESSEUR -

CITE SCOLAIRE

Roger Fruonw -Rocie

i ol e o « (...) document de référence dans I'établissement : le réglement intérieur.

Chacun doit en connaitre le contenu et peut, a tout moment, s’y référer. C’est pourquoi
il est porté a la connaissance de chaque éléve, responsable d’éléve ou personnel (...) »

@ Pour guider chaque membre de la communauté S ...sur le site Internet de I'établissement.
scolaire dans sa participation a la bonne réussite -
scolaire de chacun et au bien vivre ensemble de [ y _ —
tous, le reglement intérieur précise o :

- les regles de vie collective applicables a tous,

dans tous les lieux de I'espace scolaire et a tout mo-

ment (CHAPITRE I). -
|bonnes

- Il définit également, s’agissant spécifiquement |vacances
des éléves, les modalités selon lesquelles sont mis e

en application les droits et libertés dont ils bénéficient,
les devoirs et obligations qui leur incombent et les me-
sures qui leur sont applicables en cas d’indiscipline ou ]& a4
de faute (CHAPITRE ). :"t?.,:-'_

- Enfin, il énonce des dispositions spécifiques |7.. = 2=
regroupées sous forme de Chartes* (CHAPITRE lII). TR

» La seule inscription d'un éléeve a la cité scolaire RB% ‘
Roger Frison-Roche vaut, pour lui-méme comme pour :
ses responsables, pleine adhésion aux dispositions de
son réglement intérieur et engagement de s’y conformer.

CONSULTABLE
& TELECHARGEABLE

7J17 & 24H/24

Le réglement intérieur (collége, lycée, internat)

http://chamonix.elycee.rhonealpes.fr/

ILA — Les droits et les obligations des éléves * c hartes
I.B — Les mesures applicables aux éléves en cas d’indiscipline ou de faute
(CHAPITRE Ill) :

« L’exercice des droits et libertés des éléves d’une part, de leurs - 0
obligations et devoirs d’autre part, est inséparable de la finalité éducative ¢ I"'/:\ LA CHARTE DE LA LAICITE
de I’établissement scolaire. A L'ECOLE
e |Il.B = LA CHARTE DES SORTIES

Ainsi, en cas d’indiscipline ou de faute, il est cherché a ce que I'éleve

s’interroge sur le sens de sa conduite pour lui-méme et pour autrui, ET VOYAGES SCOLAIRES

qu’il prenne conscience de la portée immédiate et différée de ses tenues, e |Il.C— LA CHARTE DE L’USAGE
propos, actes ou attitudes afin d’évaluer les conséquences directes et RESPONSABLE DES SERVICES
indirectes de son comportement, qu’il appréhende ce qui distingue son

intérét particulier de lintérét général, qu’il s’approprie les regles ET RESSOURCES INFORMATIQUES
communes qui, régissant la vie collective au sein de I’espace scolaire, ET DE COMMUNICATION DE
l'autorisent et la contraignent a la fois. L’ETABLISSEMENT

(---) Quelles relévent du domaine des PUNITIONS SCOLAIRES ou qu’elles | ¢ 1Il.D— LA CHARTE DES REGLES

se rapportent au champ des SANCTIONS DISCIPLINAIRES, [les mesures DE CIVILITE DE L’ELEVE

applicables a I’éléve indiscipliné ou fautif] se situent dans une perspective
de prévention, sont I’expression d’une réprobation et visent a inciter la * ILE— LA CHARTE DES REGLES DE VIE

recherche des conditions d’une réparation chaque fois que celle-ci est EN COLLECTIVITE DE L’ELEVE INTERNE
possible.

Dés lors qu’ils ne sont pas privés de tout lien avec la scolarité de [lintéressé et a sa qualité d’éléve,
ces mesures peuvent aussi répondre aux faits survenus hors de I’espace et en dehors du temps scolaires. »



ILA — Les droits et les obligations des éléves ( (...) il est cherché ace que I'éléve 'S’interroge
sur le sens de sa conduite pour lui-méme et
pour autrui (...) afin d’évaluer les conséquences
———————————————————————————————————————— directes et indirectes de son comportement.

1 » L’obligation de respecter les régles de fonctionnement

| de Pétablissement et de la vie collective permet a I'éléve d’acquérir
| progressivement tout au long de sa formation scolaire autonomie,
: discipline, tolérance et engagement.

I.B — Les mesures applicables aux éléves en cas d’indiscipline ou de faute

Dés lors qu’ils ne sont pas privés de tout lien
< avec la scolarité de I'intéressé et a sa qualité
d’éléve, [les ® PUNITIONS SCOLAIRES ou les
@ SANCTIONS DISCIPLINAIRES] peuvent aussi
répondre aux faits survenus hors de I'espace
et en dehors du temps scolaires. »

: Au terme de cet apprentissage, chaque éléve doit :

| ¥ ETRE AUTONOME, @c’est-a-dire penser et agir par soi-méme et

: avec les autres, en répondant de ses opinions et de ses choix ;

¥ ETRE DISCIPLINE, c’est-a-dire comprendre le bien fondé des

régles régissant les comportements individuels et collectifs, y
obéir et agir conformément a elles ;

1

I

|

1

: v ETRE TOLERANT, c’est-a-dire reconnaitre et respecter le
1 pluralisme des opinions, des convictions, des croyances
: et des modes de vie ;
1
1
1
|
|
|
|

dimensions éthiques, sociales
et économiques de l'utilisation
des données numériques?*,

en particulier celles a
caractere personnel.

v ETRE ENGAGE, c’est-a-dire construire du lien social par
I’exercice de la solidarité, de I’entraide et de la coopération,
manifester un sens de l'intérét général et participer a la vie
démocratique de I’établissement.

i ENJEU : former les éléves aux

el ioRGP]) 2 01 effet lo 29 ma

SRIA POUR LES COLLEGES ET LES LYCEES, LE RESPONSABLE
PROTECTION DU TRAITEMENT DES DONNEES EST LE CHEF D’ETABLISSEMENT

lI)SSONNEES * DANS LE CADRE SCOLAIRE, LES DONNEES NUMERIQUES A CARACTERE PERSONNEL RECOUVRENT :
* les données personnelles saisies par |a personne ou un tiers (personnels administratifs,
d'education, professeurs, éléves, parents) ;

est un reglement europeen, ce qui signitie

que, contrairement & une directive, il est directement * les traces des activités scolaires : navigation, téléchargements effectués, productions... ;
applicable dans I'ensemble de I'Union sans nécessiter * les calculs effectués par un logiciel utilisé dans |e cadre scolaire (temps et fréquence

g L, . . . 1 R . ’ .
de transpasition législative nationale. d'utilisation, corrélation...).

® LA LISTE DES PUNITIONS SCOLAIRES Elles ne sont pas mentionnées dans le dossier administratif de I'éléve
APPLICABLES EST LA SUIVANTE : concerné, mais ses responsables en sont tenus informés au moyen
du carnet de correspondance principalement.

# OBSERVATION dans le carnet de correspondance.
# EXCUSES ORALES OU ECRITES, éventuellement publiques.

«# DEVOIR SUPPLEMENTAIRE. Il est remis directement par I’éléve au personnel qui lui a donné. S’il est effectué dans
I’établissement, il est rédigé sous sa surveillance, en dehors des cours inscrits a '’emploi du temps de I’éléve.

# RETENUE. L’éléve réalise des travaux non faits, recommence un devoir non soigné, rattrape un cours manqué, effectue
un travail supplémentaire. Elle s’effectue durant le temps scolaire ou, s’agissant des internes, le soir aprés 18h00 et
jusqu’a 21h30, ou pour les collégiens le mercredi aprés-midi de 12h30 a 14h30 ou en fin de leur demi-journée jusqu’a
18h00 au maximum, a la date et aux horaires que le conseiller principal d’éducation transmet aux responsables de
I'éleve.

# EXCLUSION @ « PONCTUELLE » D'UN COURS avec prise en charge immédiate de I'éléve perturbateur par le service de
la vie scolaire selon I'organisation prévue par un personnel d’éducation.

oL »D’ :

L’EXCLUSION « PONCTUELLE » D'UN COURS 2 EXCLUSION DE COURS Jll2  EXCLUSION DE COURS ]
» De fagcon générale, le respect des régles : Le entre h i Le entre h ot h 3
applicables dans la classe est de la responsabilité ) ) et h___ % Nom Classe Z 1
du professeur ; il lui revient d’y maintenir un : (@@ dmé — OUL OINON : 4 4 exclufe) du cours de o 3
. . ! < Exclu(e) du cours de: i parM pour le motif suivant L
climat serein en usant de toutes mesures éduca- : ,aru i =
. .z . , . N : 1
tives appropriées, parmi lesquelles I’exclusion - Motif : Travail 8 effectuer g ]
ponctuelle d’'un cours dans les cas les plus graves : — w s
- ignature Vie Scolaire, H -

d’un éléve perturbateur. Représentant(s) léga(aux), i Le Professeur,

» Cette derniére mesure fait I'objet de la rédaction
immédiate par le professeur d’un billet d’exclusion
ponctuelle de cours qui précise les circonstances de fait et le travail demandé a I’éleve en lien avec la matiére enseignée
qu’il devra rendre directement au professeur concerné au moment convenu entre eux.

» Cette éviction, dont le caractére exceptionnel répond a l'intérét général pour assurer la continuité des activités de
la classe, entraine nécessairement que I'éléve soit pris en charge par un dispositif prévu a cet effet organisé par le
conseiller principal d’éducation pour assurer la continuité de la surveillance, et que I'information soit immédiatement
transmise aux responsables de I’éléve, a son professeur principal et au chef d’établissement.




ILA — Les droits et les obligations des éléves nierne e a PesSOIN ¢ QU ¥
I.B — Les mesures applicables aux éléves en cas d’indiscipline ou de faute http'//chamonix elycee rhonealpes fr/
e ETRE AUTONOMIE, c’est-a-dire penser et agir par soi-méme et =
avec les autres, en répondant de ses opinions et de ses choix.

Xy EXERCER SON ESPRIT CRITIQUE

Mon profil en ligne. Quelles informations me concernant contient-il ?

Fiche d’information n°9 g T | E— ;
Manuel de maitrise de l'internet, page 63. ,’ "\ e .

- e o o o o o o o= \
H I h Fiche dinformation | - Se connecter 13
| «' On .eiztend par ’protectlorz de la o" LESPR"‘ CRITIQUE * B oy By =
| vie privée le degré de contréle qu’a ' P o35 VAL SO T P »

Hesﬁtafn:sunelatdespn[eiun B il \
o< qui se nourrissent mutuellament, En Y
[/

I

[/

Ficha d'nfarmation 4 - Blogs et vidéoblogs n
Fiche dinformation 5 - Intemat en mobili: 37
2.INTERNET - MISE EN RELATION DES PERSONNES ET DES IDEES

| une personne sur [lacces a ses

données a caractére personnel

une exigence, toujours 2 actualiser. || nait ef se

4

i

| eﬁel V'esprit critique n'est jamais un acquis, il est
1

\

| renfarce par des prafiques. dans un progrés conti- x i : : ':::'" s = e ':S
3 il z : : nuel - on ne peul jamais prétendre ke posséder sl nigoe 0 chati e il
Let I'utilisation qui en est faite. » W b e B Fabed FE— 7
— e o e e e o e o . A toujours chercher & laceraiire. 7 Ficha lon & Protect privea £t paramétres P

A y 3.INTERNET - PARTICIPATION A LA SOCIETE DU SAVOIR
http://eduscol education.fr/cidl07295/former-|-esprit-critique-des-eleves.html \\ r e TR 10~ Rl Tai s =
°~. oo. Fiche 11— Trouves des i e qualité sur le web 7

SUGGESTIONS D’ACTIVITES EN CLASSE S s 2 distancet lgne ouvertes tous (MGOT) 43

Fiche d'infarmation 13 - Achats en ligne %

4. INTERNET - POURTOUS

+ Demandez aux éléves de réfléchir au type d'informations quiils jugeraient acceptable de pu-
blier sur un profil en ligne. Une fois qu'ils auront établi une liste, demandez-leur de créer un

Fiche dinfarmation 14 - Vidéos, musique et images sur Intermet 57

Fiche dinfarmation 15 - Créativité. w3
profil sur papier. Consentiraient-ils a ce que ce profil soit diffusé a tous les parents d'éléves de R e
I'école ? Dans la plupart des cas, ils ne le voudraient pas ; c'est donc I'occasion de leur rappeler T ———————— e
que toute personne peut consulter leur profil sur un site de réseaux sociaux a moins qu'ils ne Fiche dinformation 18 - La parentalli & [&re du numéricue - une approche posiive et proactive. 119
I'aient paramétré de maniére a ce qu'il reste privé. Il est important d‘établir ce lien entre le 5. INTERNET - REPONDRE AUX DEFIS ACTUELS
monde réel et le monde virtuel pour aider les jeunes a bien mesurer les conséquences poten- Fiche 19-6y inalité : spam, logicie illants. fraude et sécurité 7
tielles de la publication d'informations en ligne. Ficha dinformation 20 - Classification/dtiquetage =t filtrage 133

Fiche diinformation 23 - intamet des objets 151
+ Deuxrégles d'or: Fiche dinfatmatian 24 - Inleligence artibcielle, e jques 157

Fiche 7 trague et tolling 123
Ficha dinformation 22 - Obtenir de Faide 145
BONNES PRATIQUES 5. INTERNET — ET DEMAIN T

Ficha dinfarmation 25 - Réalité virtuelle et réalité augmentde 163

Fichvi dinfarmation 26 - Exec-vous be produil 7 By dats, explaration de doatsées #t respact de la e privée 169

P ne divulguez aucune information personnelle a une personne que vous ne connaissez pas
ou en qui vous n‘avez pas confiance ;

P n'utilisez pas les informations personnelles ou les photos d'autres personnes sans leur
consentement. UNE PUBLICATION DU CONSEIL DE L’EUROPE DE DECEMBRE 2017

@ LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES SONT FIXEES PAR
VOIE REGLEMENTAIRE DE MANIERE LIMITATIVE
ET SELON L’ECHELLE DE GRAVITE SUIVANTE :

Elles sont prononcées par le chef d’établissement ou le conseil
de discipline, aprés ®I’engagement d’une procédure disciplinaire.

# AVERTISSEMENT. Il vise a prévenir une dégradation du comportement de I’éléve.

# BLAME. Il constitue un rappel a I'ordre écrit et solennel qui peut étre suivi, au besoin, d’une mesure d’accompagnement
de nature éducative.

# MESURE DE RESPONSABILISATION. Elle a pour objet de permettre a I’éléve de témoigner, en adéquation avec son age
et ses capacités, de sa volonté de conduire une réflexion sur la cohérence de sa pensée, la portée de ses paroles et les
conséquences de ses actes, tant a ’égard d'une éventuelle victime que de la communauté scolaire. Formalisée par un
engagement écrit a la réaliser jusqu’a son terme de fagon satisfaisante et dans les délais fixés que signent I’éléve fautif
et ses responsables, la mesure de responsabilisation consiste pour I’éléve a participer - en dehors des heures d’enseigne-
ment et pendant une durée qui ne peut excéder vingt heures (a raison d’'un maximum de trois heures par jour et de quatre
jours par semaine) - a des activités de solidarité, culturelles ou de formation, ou a I’exécution d’une tache a des fins
éducatives, a I’exclusion de celles susceptibles de porter atteinte a sa santé et a sa dignité. Elle peut se dérouler au sein
de I'établissement ou étre exécutée en dehors de I’établissement dans une association, une collectivité territoriale,
un groupement rassemblant des personnes publiques ou une administration de I'Etat. En ce cas, une convention de
partenariat qui définit les modalités d’exécution de la mesure est préalablement signée du chef d’établissement et du
responsable de la structure d’accueil et une copie est remise a I'un des responsables de I'éléve fautif.

# EXCLUSION TEMPORAIRE DE LA CLASSE. Elle peut étre prononcée lorsqu’un éléve perturbe plusieurs cours de fagon
répétitive. Elle s’applique a I'’ensemble des cours d’une méme classe pour une durée qui peut aller jusqu’a huit jours
maximum. Elle n’est pas assimilable a I’exclusion ponctuelle d’'un cours qui reléve, quant a elle, du régime des punitions.
Pendant Paccomplissement de sa mesure disciplinaire, I’éléve est accueilli dans I’établissement au sein d’un dispositif
défini préalablement par le chef d’établissement.

# EXCLUSION TEMPORAIRE DE L’ETABLISSEMENT ou d’un de ses services annexes (restauration, internat, formation
biqualifiante). Elle peut aller jusqu’a huit jours maximum au cours desquels I’éléve n’est pas accueilli dans I’établissement
ou au sein d’un projet pédagogique ou d’une action éducative, et pendant lesquels il revient a I’'un de ses responsables
de le prendre en charge.

# EXCLUSION DEFINITIVE DE L’ETABLISSEMENT ou d’un de ses services annexes (restauration, internat, formation
biqualifiante). Elle est prononcée exclusivement par le conseil de discipline. En cas d’exclusion définitive de
I’établissement, I’éléve est réaffecté dans les meilleurs délais dans un autre établissement scolaire par le directeur
académique des services départementaux de I’éducation nationale.



ans le

Nota : Selon la gravité, le non respect d’une des régles d’or peut entrainer une remontrance orale,
une punition (notamment en cas de récidive),
voire une sanction (en particulier pour les éléves les plus récalcitrants).

)\ sy ;

¥ J’ai pris connaissance du réglement intérieur et de ses annexes lors de la séance d’heure de vie de classe du

.03.7.09..7.2018
1 J’ai répondu aux questio

sées dessus.

E LES REGLES DOR DE LA VIE COLLECTIVE
v AUSEIN DE LA CITE SCOLATRE ]

¥ J’ai compris 1

Eri Roch PAGE 10
Nom : g oche Prénom :

Date:..03.7..09./.2018 Signature

X

regles d’or de la vie CW sein de la cité scolaire.

Roger

A FAIRE LIRE
PUIS COMPLETER

Ce document officiel, gue I'éléve doit toujours avoir ¢n sa possession, doit étre
«  conservé en parfait étal (aucune surcharge de type inscription, graffiti, dessin ou collage n'est autorisé) ;
= présenté i toute demande de chacun des personnels de 1*établissement ;
= visé réguligrement par ses responsables.

WY e 'éablisement,etc.) doi rester propre e en bom &at ¢ je et & s poubelle (e non au sol) mes papiers, mouchaifs,

1. Je respecte les personnes (gestes et langage corrects, politesse, (olérance, tenue vestimentaire appropriée. . ) quels que|
poient leur statut ~ éléve ou persomne] - ou leur fonction. Je respecte également les locauxetle mnltnc! mis  ma disposition,
e ' utilise s hes biens e 1'abli i je 0'en ai pas obtenn I

2. J ne porte sucun couvre-hef (casquetie, chapesu, bonnet, capuche, foulard, bandana, fich...) A iniéricur des bitiments
ini aucune tenue destine 4 dissimuler mon visage - méme particllement - dans I"enceinte de 1'établissement.

3. Tous les jeux violeats et chahuts sont interdits dans |"enceinte de I'établissement et & ses abords, ainsi que ceux pouvant]
détériorer ses biens et locaux,

4. Jo conserve en parfait état mon camet de correspondance, document officiel qui mest confié gratuitement par|
' étabissement : aucune surcharge de type inscripton, grafi, dessin ou collage (images, photos, efc.) m'est auarisée en
partculiessur la couerture, En cus de manque d soin ou de dégradation — yolontaire ou pas - je dois acheter un ouvesu
carmet de conespondance,

5. Au quotidien, je dais obligatoirement apporter avec moi mon camet de comespondanice, ma carte d'accés au restaurant|
scolate et mesaffiespersonneles (atéiel de cous, enue d edmmn physique et sporive, ec). Je dois e en mesue
de les présenter . jo merpose & wne panition, voie|
[ une sanction en cas e écidive,

6, L ensemble e 1'espace scolaire (la cour, s toleies, e foyers des Elves, les salles de classe, lescireulations, les abords
erbalages, ..t applique es consignes elatives & usage des locaux,
1. Je nc et pas dans es coulis, o les passercls, ni Fatium. Pendant s puuss, e récéaions et 1o tenp

méridiens, ou dan s espaces dédiés aus dlves. Pour des rasans de sécurt, e crcule
oujours calmement ; j¢ ne cours pas, ne erie pas i ne chabute,

.51 je suis en retard ou lorsque [ i 1€ ahsent, je passe an barean de I vie scolaire s mon amivée avec mon camet do cor-
respendanc, que je résente ensuite anx pofesseurs dés mon eaiée en lasee. Pendant I journée, aive & heure & chacun
e mes cours. Au-gel3 e cing minutes apres 1a sonnerie, un retard peut entranr I non utorisaton de renrer e cours, Les|
render-vous extricurs, médicaus ou aute moif, se prennent en dehars du Lemps scolire.

9. Lnl\llﬂuem des léphanes portables el aulees nppmul: mnmqum et plummu& au sein de Vétablissement, Ell
»etespacesde

oujours avee un velume sonore modéré, Les photos et films sont inlerdits,

10 Je reste responsable de: mes affaires pﬂ!m\lﬂ\ jene lAliit aucun objet kv.l]:nl dans mon sac sans sarveillance. Si|
oesoin au cours de Lajournée, e dé Tendoit approprié quim'est ndique,
is ells ae génent i les dép il netoyage des locan

11, Jeesp nlcessae au travaildans les sales d'études et 'y réalse ires ; devoirs, révisions,
et

12. ) communigue e casécblant je
aupris de la personne on du scrvice indiqué, n respectant 1.‘ délas qui me sont imposés

® L’ENGAGEMENT D’UNE PROCEDURE DISCIPLINAIRE :

v’ La demande d’engagement d’une procédure disciplinaire

prend la forme d’un rapport d’incident écrit a destination » Eventuelle victime : Eléve, objet du rapport :
du chef d’établissement qui — faisant apparaitre la gravité [ VG | .7 T

i At sevnt, i
de I'atteinte constatée ou la multiplicité des manquements § + Précisor ol fos ol son conettle CU.BRE 1 Prbriom £, Py

. mmmmmmwmm

* ou dne demande de SANCTION DISCIPLINARE

reprochés — sert de fondement au traitement de la situation personines oiées CIBBSE v s i
A ps ;o= N « Motz diume manién: (o0 Sauvooue vos

et a ’éventuelle décision a prendre. | _ basrvasions propees. i

w AUTEUR DU RAPPORT :  Ce fapport asl rédgs e . . /o /o8B Signature :
v Ce document respecte un formalisme précis du fait qu’il . Prénam ,
- . . e - yAIA n Dmﬂmmmnanamuuuw v

est versé au dossier administratif de I’éléve et peut étre, [ SANCTION tiscipinaira giamandse par |ausaue du rapport. 5. s vt .,

1 INFORMATION PREGCCUPANTE fransmisa par |'autaur o rappeet. 1 1, gricss

dans certaines circonstances, communiqué a un tiers ou

réquisitionné. Il est écrit avec attention, exclusivement sur réqlementailan assigne aux diéves ou aux modaliiés que s rkglament intérieur a flxé pour ler sxercice, que les faits solent
. L commis $u sein de Nespace scofalne ou & Nextédeur (die lors que ceux-ci ont un lien avec bes obligations o b qualité d'éiéve) |
le formulaire adapte. ¥ MANGUEMENTS GRAVES 04 REFETES AUX DEVOIRS ET 0L ELEVES DES EURS ETUDES

w AUTEUR DU COMPORTEMENT D'INDISCIPLINE OU FAUTIF qul contrevient & 'une des abligations que |a lol ou la

NELML ASSIDUITE ET LE TRAVAS BCOLAIRE, RESPECT DES REALES € CALITE ET 0E VIE COLLECTIVE} !
lisTs or cours Clpluslours absances sdlectives en cows Diplugiour Savais ron rencus  Dphsisurs outds de malbrid Cretas do

/ . . ;. . . miw ung condigne de riall Clparturbations des scthitia I'hcww' pearaislanta an dsm ou dang I réeg  Tefus de subre hs mmvm
Daté et signé, il est remis par son auteur directement au . Dlarngag incorect ddghacd CHOnUS VAU SriuNe INGdaptle LM INANQUETORRE | .ot
. N . . . . ATTEINTES AUX ACTIITES o AL - LE "EDUCATION Lnnmausecmnﬁ
conseiller principal d’éducation qui le transmet dans les e o T o ¥ LT et Pk, OBAATAL WA LAY EPAE ALY
meilleurs délais au chef d’établissement et qui, la plupart gl et sl ittt L b g e ol oo ol

du temps, en adresse une copie aux responsables et au

Eullsanm inopporiure: du symm ndune ot de prévaniion Cintusion sans vioknce Cinision avec wiclence. Dlprovocation. Dapokegie

I'

de produfs du tabac Cintreducion/oensommationidiffusion d alceel
itz stupéfants Clactra afeinia ©

professeur principal de la classe de I’éléve concerné. En

" :
Donitre précishon

cas de nécessité, la transmission au chef d’établissement s DeScAETIH

est directe ; en cas d’urgence elle intervient aprés seulement 1 SEST FROGUIT LELS) FAT(E) SLTVANTIS :

Osswiste Dracisie Cantisémits Cvénophobe Ciomophobe Opomographioue:

LozAL

le traitement immédiat de la situation.

v Le rapport au chef d’établissement décrit un événement précis
et situé dans le temps et dans I'espace. Dans la mesure du

possible, il mentionne le ou les auteurs des faits relatés, et

I’éventuelle victime.

v Son rédacteur précise si les faits qu’il énonce par écrit sont

DES FAITE ALY L EULLE VOLANTE|

constatés par lui ou rapportés par un tiers, et place entre
guillemets les propos exacts des personnes citées.

w DECISION du chef d'établissemant :
Danzemen das le cessiar adminisira de ! dévn
[lpuniion scolaine iy
Dengagement uns pracddun discpinaim

v" Selon les cas, il compléte son exposé par des preuves

matérielles, des témoignages directs ou des présomptions
précises et concordantes.




