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Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Le chef d’établissement
aux

responsables des éleves de
- sixieme

Bienvenue a la cité scolaire Roger Frison-Roche de Chamonix-Mont-Blanc.

La rentrée des éléves de sixiéme est fixée au lundi 3 septembre 2018, de 8h00 &
12h00. Aucune rentrée décalée n’est possible. Les cours commencent ce méme 1¢
jour, dés 14h00 et jusqu'a 16h00. Le restaurant et I'hébergement scolaires seront
egalement en fonctionnement.

A lissue d'une période de 15 jours de fonctionnement environ, un emploi du temps
definitif de cours sera publié sur PRONOTE.net. Cette application est celle que
I'etablissement utilise en complément du carnet de correspondance, pour transmettre
les informations générales relatives & la vie de I'établissement et vous permettre de
suivre la scolarité de votre enfant par Internet 24h/24, 7j/7. L'accés aux informations
qu’'elle contient est sécurisé, plusieurs comptes sont rattachés a chaque éléve : le sien
et un pour chacun de ses responsables. Les codes individuels respectifs sont
adressés par le secrétariat de scolarité exclusivement sur les adresses électroniques
que vous déclarez dans "SCOLARITE SERVICES", le portail des services en ligne
pour les éléves du second degré et leurs responsables.

Je tiens a préciser que la cité scolaire, qui accueillera bientét votre enfant parmi prés
de mille autres éleves, regroupe un collége et un lycée. Ce sont d’abord des services
publics accueillant tous les éléves qui y sont affectés dans les meilleures conditions
matérielles, pédagogiques et éducatives possibles. En cohérence, continuité et
complementarité de I'éducation parentale, il est recherché I'émancipation de leur
personnalité dans toutes ses composantes : sociale, cognitive, psychique, physique et
affective.

Nous savons tous que lorsque les adultes, professionnels et parents, partagent les
mémes objectifs cela participe fortement de la réussite scolaire et & I'épanouissement
des eléves. Pour cette raison, je précise que le collége et le lycée, en tant
gu’institution de la République frangaise, sont chargés de mettre en ceuvre avec
exigence et bienveillance les quatre missions du service public de I'éducation :
developper la personnalité de chaque éléve dans le respect encadré de sa liberté de
conscience et d’expression ; élever son niveau de formation par la transmission de
connaissances, de compétences et d’'une culture commune : contribuer a batir les
bases de son insertion dans la vie sociale et professionnelle; préparer son
engagement en tant que citoyen.

Parce qu'ils incarnent I'Ecole de la République, le collége et le lycée fonctionnent
selon des regles que chacun doit respecter et qui sont des vecteurs de liberté et
d’emancipation chez les éléves. Ces régles sont fondées sur les principes et valeurs
inscrits dans la Convention internationale des droits de I'enfant du 20 novembre 1989,
dans la Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen de 1789 et dans la
Constitution de la Ve République. Les professeurs et tous les autres personnels sont
tenus de les promouvoir et de les faire appliquer dans tous les enseignements et dans
toutes les dimensions de la vie scolaire. Congues pour garantir le bien-étre et la
réeussite scolaires, ces régles conférent & chacun des droits et libertés. Dans le méme
temps, elles imposent a tous des devoirs et obligations.
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Certaines de ces régles proviennent de I'application de principes constitutionnels que
sont l'obligation d'instruction, la gratuité de I'enseignement scolaire et la laicité de
I'enseignement public, ou encore du principe selon lequel I'éducation est un droit.
D'autres correspondent plutét a des valeurs et des normes dont le but est de favoriser
le développement d'une aptitude a vivre ensemble dans une société démocratique,
c'est-a-dire d'étre, tout a la fois, capable de :

- penser et d’agir par soi-méme et avec les autres et de pouvoir répondre de ses
pensees et de ses choix (c'est I'autonomie) ;

- comprendre le bien fondé des régles régissant les comportements individuels et
collectifs, y obéir et agir conformément & elles (c’est la discipline) ;

- reconnaitre et respecter le pluralisme des opinions, des convictions, des croyances
et des modes de vie (c'est la tolérance) ;

- construire du lien social par la solidarité, I'entraide, la coopération, le sens de I'intérét
géneral et la participation & la vie démocratique de [Iétablissement (c'est
I'engagement).

L'autonomie, la discipline, la tolérance et 'engagement sont des aptitudes qui doivent
étre interiorisées par chaque éléve, progressivement tout au long du parcours
scolaire. Elles constituent le socle sur lequel repose le respect sous toutes ses
formes : le respect mutuel que I'on se doit entre tous les membres de la communauté
educative, le respect des conditions d'étude, des lieux, des biens collectifs et
individuels, le respect des lois et réglements. Au quotidien, ce respect se traduit
notamment par l'observance des régles de politesse et de civilité, ou encore par
I'application effective des régles de travail scolaire.

Toutes ces régles sont indiquées dans un document de référence dans
I'établissement : le réglement intérieur. Chacun doit en connaitre le contenu et peut, a
tout moment, s'y référer. C’est pourquoi, il est porté a la connaissance de chaque
eleve, responsable d'éléve ou personnel, par une publication réguliérement mise a
jour sur: http://chamonix.elycee.rhonealpes.fr/. 1| revét & la fois une dimension
informative, éducative et juridique : on y trouve les dispositions qui régissent la vie
quotidienne et le fondement des décisions individuelles que le chef d’établissement
peut prendre pour leur application. Si sa mise en ceuvre engage d'abord de fagon
ethique l'ensemble des adultes de la communauté éducative, elle rend aussi les
eéléves progressivement responsables de la cohérence de leur pensée, de la portée
de leurs paroles et des conséquences de leurs actes. Comprendre que des valeurs
communes trouvent force d'application dans des régles communes est une
preparation a la vie sociale nécessaire a nos concitoyens de demain. Ainsi, lorsque
les éleves se conforment aux dispositions du réglement intérieur, c'est I'apprentissage
de la vie en société et celui du plein exercice de leur citoyenneté qu'ils acquiérent.

Le reglement intérieur repose sur des normes au titre desquelles chacun est
€galement tenu au devoir d'assiduité et de ponctualité, & I'obligation de tolérance
réciproque et de respect d'autrui dans sa personne et ses convictions, au devoir de
respect de la mixité et de I'égalité des chances et de traitement entre filles et gargons,
a l'obligation d'agir pour la protection contre toute forme de violence psychologique,
physigue ou morale, au devoir de refus des discriminations. En aucune circonstance,
l'usage de la violence ou le recours a toute forme d'intimidation ou d’emprise ne
saurait étre toléré. Le respect mutuel entre adultes et éléves et entre éléves constitue
également un des fondements de la vie collective. Il se manifeste par I'observance
des regles de civilité et de politesse au sein de la classe et de I'établissement.
L'ensemble participe d'un climat scolaire serein, propice & ce que chaque éléve
acquiert la capacité a juger et agir par lui-méme et développe un sentiment positif
d'appartenance a la société.

Notez que la seule inscription d'un éléve a la cité scolaire Roger Frison-Roche vaut,
pour lui-méme comme pour ses responsables, pleine adhésion aux dispositions de
son reglement intérieur et engagement de s'y conformer. Il en est bien évidemment de
méme pour tout personnel y étant affecté ou qui en est employé, ainsi que pour ﬁout
collaborateur occasionnel. /

Chamonix-Mont-Blanc, le 7 juillet 2018
Stéphane Arru




